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Mitarbeiter als Mitunternehmer”
Das Erfolgssystem zur Aktivierung der Belegschaft, und fiir beste Unternehmensperformance!
Informationen www.mitarbeiter-vital-check.de



Zufriedenheit

Das System des Mitarbeiter-Vital-Check:

4 Fragebereiche, Auswertung (Finessgrad)
+ Handiungsempfehiungen fir Mitarbeiter
und Fihrungskrafie

Diese 4 Themenbereiche werden behandell
Ziele, Kompetenzen, Motivatoren und
die Zufriedenheit

Ihr Fitnessgrad™ als Mitunternehmer!
Ein erster Hinweis auf den Handlungbedarf mit
Ihren folgenden individuellen Empfehlungen:
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